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Die katholische Kirchengemeinde Hl. Kreuz, Heek sucht ab sofort eine/n 
 

PFLEGER/IN DER AUSSENANLAGEN (M/W/D) 
MIT KLEINEREN HAUSMEISTERTÄTIGKEITEN 

 

für diverse kircheneigene Objekte in Teilzeit mit 23 Wochenstunden. 
Die gärtnerischen Tätigkeiten der Personalstelle überwiegen. 
 
Die katholische Kirchengemeinde Hl. Kreuz, Heek umfasst zwei Kirchen, eine Kapelle, drei 
Friedhöfe sowie verschiedene Gebäude und Grünflächen in den Ortsteilen Heek, Nienborg 
und Ahle. Für die Pflege und den Erhalt dieser vielfältigen Liegenschaften suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ein handwerkliches Allround-Talent mit grünem Daumen. 
 

Ihre Aufgaben bei uns 
• Grünflächenpflege: Pflege, Gestaltung und Unterhalt der zugewiesenen 

Außenanlagen und Grünflächen. 
• Handwerkliches Gebäudemanagement: Selbstständige Durchführung kleinerer 

Reparaturen und Erfassung von Mängeln. 
• Schnittstellenfunktion: Information des Dienstgebers bei größeren Maßnahmen 

sowie Koordination und Kontrolle externer Handwerksfirmen. 
• Organisation: Materialbeschaffung, Müllentsorgung sowie Terminüberwachung im 

Rahmen von Wartungsverträgen. 
 

Das bringen Sie mit 
• Qualifikation: Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung. 
• Kompetenz: Technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und eine 

selbstständige, strukturierte Arbeitsweise. 
• Persönlichkeit: Zuverlässigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität, ausgeprägte 

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke. 
• Mobilität: Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW für 

Dienstfahrten zwischen den Ortsteilen zu nutzen. 
• Identifikation: Positive Einstellung zur Arbeit im Umfeld einer Pfarrei der katholischen 

Kirche. 
 

Das bieten wir Ihnen 
• Sicherheit: Eine unbefristete Anstellung.  
• Flexibilität & Freizeit: 30 Tage Urlaub sowie die Möglichkeit zur Einrichtung eines 

Lebensarbeitszeitkontos. 
• Faire Vergütung: Bezahlung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 

(KAVO) inklusive Weihnachts- und Leistungsentgelt. 
• Zusatzleistungen: Eine starke betriebliche Altersvorsorge für Ihre Zukunft. 
• Mobilitäts-Plus: Attraktives Fahrradleasing über JobRad. 
• Arbeitsatmosphäre: Abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Raum für 

eigenverantwortliches Arbeiten. 
 
Sind Sie neugierig? Dann freuen wir uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen! Bitte senden 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (gerne auch per E-Mail) bis 
spätestens zum 10.07.2026 an: 
 

  

 

Kath. Kirchengemeinde Hl. Kreuz 
Herrn Pfarrer Josef Leyer  
Kirchplatz 8 
48619 Heek 
Tel. 02568 93 59 180 
leyer@bistum-muenster.de 
 


